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STODDOKUMENT

Stodfragor vid framtagande av kravprofil.

Arbetsuppgifter

o Vilka arbetsuppgifter kommer personen att ha?
o Hur fordelas arbetstiden pa de olika arbetsuppgifterna?
o Vilka arbetsuppgifter skulle kunna flyttas till nagon annan i organisationen?

Ovriga krav

e Finns det krav pa resor?

e Hur tror du att tjdnsten kommer att férandras pa kort och pa lang sikt?
e Hur skulle du beskriva kulturen pa arbetsplatsen?

e Hur och med vilka ska den nya medarbetaren samarbeta?

o Vid chefstillsattningar, vilken ledarstil beh6vs?

e Hur skulle du beskriva arbetsmiljon?

e Hur ser aldersférdelning och koénsstrukturer ut i organisationen?

e Hur ser beléningssystemen ut?

o Vilka externa kontakter forvantas man ha i tjansten?

o Vilka forandringar kan man se pa lang och kort sikt i organisationen?
o Vilka forandringar kan man se i omvarlden?

Utbildning

o Vilken utbildning ar ett absolut krav for att kunna genomfdra arbetet?
e Vilken utbildning &r énskvard?

e Finns det nagra satt att kompensera for brist pa utbildning, exempelvis genom att ha
arbetat med liknande arbetsuppgifter?

Erfarenheter

o Vilka arbetsuppgifter maste medarbetaren ha arbetat med tidigare?

o Varfor ar dessa arbetsuppgifter viktiga?

e Hur lang tid maste en sdkande minst ha arbetat med det for att vara aktuell?
o Vilka arbetsuppgifter ar en férdel att ha arbetat med tidigare?
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Kunskaper

o Vilka kunskaper ar nédvandiga for att klara av arbetet?
e Varfor ar dessa kunskaper nédvandiga?

o Vilka kunskaper skulle vara 6énskvarda att ha?

o Vilka kunskaper kommer behdévas pa langre sikt?

Kompetenser

o Vilka kompetenser ar nédvandiga for tjansten?
o Beskriv konkret vad varje kompetens innebar.

e Hur skulle du rangordna kompetenserna utifran vilken som ar allra
viktigast och vilken som ar minst viktig?

Forvantningar

o Vad forvantas den har personen ha uppnatt om ett ar?
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