L KOMPETENS

STODDOKUMENT

Nagra olika typer av fragor kan exempelvis vara:
* Inledande fragor - Kan du beratta fér mig om....
» Uppfdljningsfragor - Sa du menar att....

» Sonderande fragor - Kan du utveckla det du har berattat om...?

Specifika fragor - Hur reagerade du nar...?

Direkta fragor - Har du arbetat med ...?

Strukturerade fragor - Kan du férst beratta om... och sedan om ...? samt

Tolkande fragor - Sa du menar alltsa att....?

Andra goda fragetekniker som kan rekommenderas ar exempelvis:
«  Oppna fragor - Beskriv dig sjalv...
* Reflekterande fragor - Hur kommer du att agera i situationen...?

» Komparativa fragor - Kommer du att valja handlingsalternativ...eller
handlingsalternativ...?

+ Sjalvskattningsfragor - Hur uppskattar du din férmaga att genomféra... i férhallande
till...

Mindre goda fragetekniker som inte reckommenderas ar exempelvis:

» Slutna fragor - Har du erfarenhet av....?

* Ledande fragor - Kan du beskriva din introverta sida...?

+ lIrrelevanta fragor - Kan du beskriva din eller din partners personlighet...?
+ Diskriminerande fragor - Planerar du eller din partner att skaffa barn...?

» Varderande fragor - Kan du beskriva din analytiska sida ytterligare...?



