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Referensmall rekrytering

Referenstagningen baseras pa kravprofilen och pa eventuella fragetecken
som uppstatt under intervjun

e Att tdnka pa: presentera dig sjalv, organisationen och varfor du ringer

e fraga om referenten har tid eller om ni ska boka ett annat tillfalle da du
aterkommer

e beratta kortfattat om befattningen som personen ar aktuell for,
arbetsuppgifter och ansvar.

Stam av om referenten forberetts pa samtalet i férvag av kandidaten.

Du bér ta minst tva referenser pa varje slutkandidat. Referenserna ska vara
aktuella (helst inte aldre an 5 ar) minst en chef.

Kandidatens namn

Aktuell for tjansten som

Referensgivarens namn

Telefonnummer

Referentens roll i forhallande
till kandidaten

Arbetat tillsammans pa foretag

Vilken ar din relation till NN?
Privat relation?

Hur lange har ni kdnt varandra?

Nar slutade ni arbeta
tillsammans och varfor?

Kan du beritta om NN:s arbetsuppgifter?
(inkl ansvar, mandat, rapporteringsvégar eftc.)
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Sarskilda ansvarsomraden?

Deltagande i storre projekt/utvecklingsinsatser?

Eventuell ledarskapsfunktion/-er?

Hur har NN presterat under den tid som ni arbetat tillsammans? Hur har kvalitén pa
de utforda arbetsuppgifterna varit? (Stdm av mot punkterna ovan)

Beskriv hur du uppfattar NN som person
(vilka egenskaper och forméagor har varit mest véardefulla i ert samarbete? be gédrna om
exempel pa beteenden)
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Vad anser du ar NN:s starka sidor?

Vilka egenskaper kan NN utveckla?

Hur tror du att andra som arbetat med NN skulle beskriva hen?

Vad har utmarkt NN jamfort med medarbetare som har liknande arbetsuppgifter?
Be om konkreta exempel pa personens agerande.
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Avgorande personliga kompetenser fran kravprofil
Be referenten betygsétta pa en skala fran 1-5 och be om exempel pa situationer dér
personens kompetens visat sig eller inte visat sig.

Personlig kompetens

1 12 (3 |4 |5 |Kommentar

1

Skulle du ateranstélla NN alternativt kunna se er arbeta tilsammans igen?

Varfor slutade NN arbeta hos er?

Vi stéller alltid nagra rutinfragor och jag undrar om du har nagon anmarkning eller

misstanke betraffande:

Hederlighet [ ] Ingen Kommentar:
anmarkning

Missbruk [] Ingen Kommentar:
anmarkning

Tidspassning | [] Ingen Kommentar:

anmarkning
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Hur har NN:s franvaro sett ut?

Finns det nagot annat du vill tillagga eller som ar bra att kanna till om NN som jag inte
fragat om?

Hur bedémer du referentens trovardighet?

Tacka for att referenten tog sig tiden att besvara dina
fragor.
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