
 
 

Mall 
 

Exempel på en Intervju agenda för att skapa struktur och säkerställa viktiga 
delar att ta med på intervjun 

 
• Kort presentation 

 
• Presentation av företaget och arbetsuppgifterna 
 
• Information om rekryteringsprocessen 
 
• Presentation av kandidaten 
 
• Frågor till kandidaten 
 
• Frågor till företagsrepresentant 
 
• Avslutning av intervjun 

 
 
 

Vid behov: 
 

• Träff med medarbetare 
 

• Fackliga representanter (vid chefsrekrytering) 
 

• En kort rundvandring/visning av företaget 
 


