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Exempel pa en Intervju agenda for att skapa struktur och sakerstilla viktiga
delar att ta med pa intervjun

e Kort presentation

e Presentation av foretaget och arbetsuppgifterna
e Information om rekryteringsprocessen

e Presentation av kandidaten

e Fragor till kandidaten

o Fragor till foretagsrepresentant

e Avslutning av intervjun

Vid behov:
e Traff med medarbetare
e Fackliga representanter (vid chefsrekrytering)

e En kort rundvandring/visning av foretaget



