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MALL
Behovsanalys

Identifiera behovet. Vilka alternativa I6sningar finns till rekrytering.

Analys Kommentar

Varfér behdver vi rekrytera?

Ex. ett nytt verksamhetsomrade, 6kad
efterfragan, nagon slutar och behover
ersattas.

Hur ser behovet ut, vilka arbetsuppgifter
behover utforas, vilka erfarenheter,
kompetenser och kunskaper behévs?

Vilka mal har verksamheten och hur ser
planen fér kompetensbehovet ut?

Utga fran Foretagspresentation

Kommer dessa mal och arbetssatt att
forandras framover och hur forandrar det isf
behovet av kompetens?

Vilka arbetsomraden tror vi kommer att
oka/minska inom den narmaste tiden?

Kan vi [6sa behovet genom att utbilda
befintlig personal?

Vilka forutsattningar och énskemal om
utveckling finns hos nuvarande
medarbetare?
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Kan vi [6sa behovet genom att omfordela
arbetsuppgifter eller finns det
deltidsanstallda som vill ga upp i tid?

Kan nagon ny teknik, maskin, system eller
annat lI6sa behovet?

Hur ser arbetsgruppen ut och hur kan den
utvecklas? Nya styrkor, kompetenser,
egenskaper

Vad kan vi gora for att framja en jamnare
férdelning av kon, etnicitet etc.?

Sammanfattning




