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Om tjänsten
I rollen som  kommer du främst att ansvara för . Alt. text Rollen som  kommer att innebära . 
(Berätta kortfattat om det övergripande ansvaret i rollen) 
Tjänsten kommer även att innefatta  
(Berätta om de tre viktigaste arbetsuppgifterna)
I rollen som  kommer du att bidra med att 
(Beskriv kort vilka utmaningar personen kan få vara med att jobba med/lösa i denna roll. Max 4 meningar)
Du kommer att få möjligheten att utvecklas inom  och utbyta erfarenheter med kollegor som verkat länge inom branschen. 
(Beskriv kort vilka utvecklingsmöjligheter som finns i rollen. Varför ska en söka just denna roll? Ett bra sätt att dra till sig sökanden. Max 4 meningar)
Som  tillhör du enheten  
(Beskriv kort hur många som ingår enheten, hur kontaktytor ser ut, ut gruppsammansättning – jämställdhetsperspektivet. Max 4 meningar)
Om dig
1. Personliga egenskaper. 
För att trivas i rollen ser vi att du är  
Alt. Vi söker dig som har god 
Alt. För att bli framgångsrik i den här rollen ser vi att du är 
När du nämner en personlig egenskap utifrån kravprofilen, berätta varför egenskapen är viktig i rollen. Max 5 



Egenskaper.
T.ex. kan du beskriva egenskap relationsskapande så här: Du har lätt för att skapa nya relationer då denna roll innebär många kontaktytor i organisationen.
Vi lägger stor vikt vid dina personliga egenskaper.
2. Skallkrav. 
Vidare ser vi att du har examen inom  eller motsvarande kompetens förvärvad på annat sätt. Du har även erfarenhet av: 
· Här punktar du ner skallkraven var för sig (håll nere kraven, max 5)
·  
· Du talar samt förstår svenska och engelska i tal och skrift.
3. Meriterande krav 
Vi ser det som meriterande om du har erfarenhet av . Här skriver du meriterande kunskaper och kompetenser.
Bra att veta
· Tjänsten är placerad i  (Stockholm, Göteborg, Malmö…)
· Möjlighet till distansarbete upp till 50 % #LI-hybrid
· Resor förekommer i denna tjänst (Används vid behov om det är relevant för tjänsten)
· Sista ansökningsdag 
· Tjänsten är en  Anställningsform + ev. skift/beredskap
· I denna rekryteringsprocess tillämpas tester (Används vid behov om det är relevant för tjänsten)
Kontakta gärna rekryterande chef , tel. nr.  alternativt ansvarig rekryterare , tel. nr. . Fackliga representanter är xx, SACO, tel. xxx och xx, ST, tel. xxx.
Du når oss också via e-post: fornamn.efternamn@xx.se. 
Övrig information
Om anställningen avser befattning i säkerhetsklass kommer säkerhetsprövningen även att innefatta en registerkontroll och, i vissa fall, en särskild personutredning. Innan ett beslut om anställning fattas kommer en säkerhetsprövning enligt säkerhetsskyddslagen (2018:585) att genomföras i de fall befattningen innebär hantering av säkerhetsskyddsklassificerade uppgifter eller deltagande i säkerhetskänslig verksamhet.
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